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Die deutsche Hospitality Ubernimmt erneut die Steigenberger
Akademiein Bad Reichenhall, die schon von 1972 bis 2011 Teil der
Steigenberger Hotels war / Foto: Steigenberger Akademie/Oliver
Freudenthal er

Die Deutsche Hospitality tbernimmt die Steigenberger Akademie in Bad Reichenhall und ist
damit europaweit die einzige Hotelgruppe mit einer eigenen, staatlich anerkannten Aus- und
Welterbildungsstétte. Die Geschéftsfiihrung der Steigenberger Akademie tbernimmt Ulrich
Bensel, CHRO der Deutschen Hospitality, die Direktion bleibt unter der Leitung von Bettina
Wolf.

Mit der Ubernahme der Hotelfachschule will die Deutsche Hospitality dem
Fachkraftemangel begegnen sowie die Weiterbildungsmdglichkeiten fir ihre rund 11.000
Mitarbeitenden noch attraktiver ausweiten. Die Hotelfachschule in Bad Reichenhall blickt
auf eine mehr als 70-jahrige Tradition zurtick und war bereits von 1972 bis 2011 Teil der
Steigenberger Hotels.

?Mit der Wiedereingliederung der Steigenberger Akademie kehrt eine traditionsreiche
Ausbildungsstétte zur Deutschen Hospitality zurlick. Die Kombination aus der fundierten,
weltweit anerkannten Ausbildungsqualitéat der Akademie gepaart mit der | T-Infrastruktur
unseres Shareholders Huazhu eréffnet uns die Méglichkeit, eine moderne, hybride
Trainings- und Entwicklungslandschaft zu entwerfen?, sagt Marcus Bernhardt, CEO der
Deutschen Hospitality. ?Die Qualifizierung und Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden
ist ein wichtiges strategisches Ziel und stellt einen wesentlichen Beitrag zum
Unternehmenserfolg dar.?

?Das familiare Umfeld und die Schulkultur der kurzen Wege machen die Steigenberger
Akademie fur ihre Schilerinnen und Schiler sowie ihre Studierenden zu einem Turéffner in



das breit gefacherte Arbeitsumfeld innerhalb der acht Hotelmarken der Deutschen
Hospitality. Staatlich anerkannte Lehrgange und Trainings mit erfahrenen Fachkraften aus
der Branche sorgen dabei fur passgenaue Entwicklungslésungen?, erklart Ulrich Bensdl,
CHRO der Deutschen Hospitality und Geschéftsfihrer der Steigenberger Akademie. AWir
werden auf3erdem auch weiterhin auf bestehende K ooperationspartner im Bildungsbereich,
wie beispielsweise die |U Internationale Hochschule, setzen. Unser Zidl ist es, das Angebot
der Akademie stets an die aktuellen Anforderungen der Branche anzupassen und
kontinuierlich auszubauen.?

Aus- und Weiterbildungen fur jedes Karrierelevel

Die Steigenberger Akademie ist eine staatlich anerkannte, private Hotelfachschule und
gehort seit ihrer Griindung 1948 zu den fihrenden Hotelfachschulen in Deutschland. Neben
vielféaltigen Aus- und Weiterbildungen fur jedes Karrierelevel bietet die Akademie auch die
Studiengange Hotelmanagement (B.A.) und Tourismusmanagement (B.A) as Top-Up
Studium in Kooperation mit dem Fernstudium der U Internationale Hochschule an.

Am Campusin Bad Reichenhall bereiten grof3ziigige und moderne L ehrrdume die
Auszubildenden und Studierenden auf die Anforderungen der Berufspraxis vor. Die
Absolventen der Akademie werden auf eine Karriere in der Hotellerie und Gastronomie
vorbereitet, beriihmte Vertreter sind Eva Maria Ruhle, stellvertretende Vorsitzende des
Hotel- und Gaststéttenverbandes DEHOGA Baden-Wrttemberg und Geschéaftsfihrende
Gesellschafterin der Reha-Klinik Schwabische Alb in Bad Urach, Gregor Lemke,
Geschéftsfihrender Gesellschafter von Augustiner Klosterwirt sowie langjahriges
Vorstandsmitglied der Vereinigung ehemaliger Reichenhaller Hotelfachschule Emanuel
Grosch, General Manager des Anantara Lawana Koh Samui Resort sowie Markus Frankle,
Geschéftsfihrer des Hotels Der Blaue Reiter.



