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Umgang mit Arbeitgeberbewertungen
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Ein zentraler Baustein der Zusammenarbeit von kununu und [HA ist
die fachliche Schulung von Hotels im Umgang mit
Arbeitgeberbewertungen, deren Kick-off am 31. August mit einem

Webinar erfolgt / Foto: Motivbild/www.pixabay.com
Im Juni vereinbarten die Arbeitgeber-Bewertungsplattform kununu und der Hotelverband

Deutschland (IHA) eine Kooperation zur Unterstiitzung der deutschen Hotellerie bel der
Gewinnung und der Bindung von Fachkréften.

Durch eine transparentere Darstellung der tatséchlichen Arbeitsbedingungen soll die
Wettbewerbsposition der Branche gestarkt und die Anzahl und Qualitét der abgegebenen
Arbeitgeberbewertungen in der Hotellerie erhdht werden. Ein zentraler Baustein der
Zusammenarbeit ist die fachliche Schulung der Hotel betriebe im Umgang mit
Arbeitgeberbewertungen, deren Kick-off am 31. August mit einem Webinar erfolgt.

Im Rahmen der erfolgreichen E-Learning-Plattform kununu Masterclass erhalten alle
interessierten Hoteliers die Moglichkeit, am 31. August 2022 um 14:00 Uhr, an einer
Live-Session der Wissensvermittlung im Bereich der Arbeitgeberbewertungen teilzunehmen.
Weitere Webinare zur Wissensvertiefung werden folgen. Die Ziel setzung dieses ersten
branchenspezifischen und interaktiven Webinars ist es, einen Uberblick zu den Grundlagen
der Bewertungsplattform kununu sowie zum professionellen Umgang mit (negativen)
Bewertungen zu vermitteln.

Das Webinar wird moderiert von Mathias Burger, Senior Manager B2B Business
Development kununu, und IHA-Referentin Christin Neumann. Die Anmeldung ist auf 500
Teilnehmende limitiert. Der Link zur Teillnahme sowie weitere Informationen zum Webinar
lautet:



