MESSEN & EVENTS

Seminare zum Arbeitsrecht
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Motivbild: www.pixabay.com

Hotelverband, Y ourcareergroup und das Anwaltsbiro Claus veranstalten im Mai und Juni
2018 in funf deutschen Grofl3stadten Seminare zu den ?Grundlagen des Arbeitsrechts?.

Das Seminar beschaftigt sich mit Rechtsfragen zu den im Arbeitsalltag auftretenden
Herausforderungen zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitern. Die Teilnehmer erhalten
praxisnahe Tipps und Handlungsanweisungen, die dabei helfen, auch in schwierigen
Situationen eine unternehmensgerechte L ésung zu finden. Das Seminar verfolgt das Ziel,
Fuhrungskrafte im Umgang mit Mitarbeitern zu unterstiitzen. Die gewonnene Sicherheit und
das Basiswissen fuhren dazu, zukiinftig souveran auf arbeitsrechtliche Herausforderungen zu
reagieren.

Schwerpunktthemen des Seminars: Anbahnung und Begriindung von Arbeitsverhal tnissen;
Arbeitsvertragstypen; Mindestlohn und Arbeitszeitregelungen (max.
Arbeitszeit/Pausenregelung/etc.); Probezeit; Entgeltfortzahlung; Urlaub; Elternzeit;
Pflegezeit; Abmahnung; Fristlose und fristgemaiie K iindigung.

Termine & Veranstaltungsorte im Mai und Juni 2018:

Fr., 04.05.2018 Minchen Innside M iinchen Parkstadt, Schwabing

Mo., 07.05.2018 Berlin Steigenberger Hotel Berlin

Mo., 14.05.2018 Dusseldorf Leonardo Royal Hotel Diisseldorf Konigsallee

Mo., 04.06.2018 Hamburg Barcel6 Hamburg

Fr., 08.06.2018 Frankfurt Lindner Congress Hotel Frankfurt

Im September und November werden weitere Seminarreihen in jewells funf Stadten



angeboten. Die Seminare ?Aus arbeitsrechtlichen Fehlern lernen? und ?Arbeitsrechtliches
Update-Seminar? informieren ebenfalls umfassend auf dem Gebiet Arbeitsrecht. Weitere
Informationen und Inhalte rund um diese Seminare auf untenstehender Webseite.

Referent ist jewells Uwe Claus. Er ist seit 1993 auf Rechtsangel egenheiten in der Hotellerie
spezialisiert, ist Fachanwalt fir Arbeitsrecht und langjdhriger Partner des Hotel verbandes
Deutschland (IHA). Er hat in der Vergangenheit Vortrage vor Erfa-Gruppen oder
Personalleitertagungen zu aktuellen Themen des Arbeitsrechts veranstaltet.



