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Flaggschiff unter neuer Leitung

Holger Hess / Foto: Dorint

Holger Hess ist ab sofort General Manager des Dorint Stammhauses, dem Dorint Hotel am

Heumarkt Köln. Er krönt damit seine langjährige Laufbahn bei der Dorint Hotelgruppe und

löst den bisherigen General Manager Marko Markovic ab. Dieser wechselt ins Dorint

Kongresshotel Düsseldorf/Neuss.

Holger Hess war viele Jahre Küchenchef des Dorint Hotels an der Messe Köln und hat ? vor

seinem Wechsel ins Flaggschiff am Heumarkt ? zwei Jahre als stellvertretender

Hoteldirektor das Dorint an der Messe Köln im Team mit General Manager Mirko Kaiser

geführt.

Kaiser wird nun die Position des Area General Managers für die Region Rheinland ?

Großraum Köln und Düsseldorf ? übernehmen. Bevor er General Manager im Dorint an der

Messe und Clustermanager für die Kölner Dorint Hotels wurde, hat er viele Jahre das Dorint

am Heumarkt geführt. Neben seiner Funktion als Area Manager wird er weiterhin das Dorint

Hotel an der Messe Köln führen und als Cluster General Manager zusammen mit

Gastgeberin Natascha Busshoff das Essential by Dorint Ko?ln-Junkersdorf verantworten.

Der langjährige Direktor des Dorint Kongresshotel Düsseldorf/Neuss, Christian Schulte,

übernimmt nach interner Ausschreibung die Leitung des im Bau befindlichen Essential by

Dorint Deiker Ho?fe auf dem ehemaligen Gelände des Fashion House Düsseldorf. Zugleich

wird Schulte die Verantwortung für das Essential by Dorint Remscheid übernehmen.

?Stillstand ist Rückschritt?, begründet Dorint CEO Jörg T. Böckeler den

Managementwechsel der Region Rheinland. ?Wir geben unseren Führungskräften jederzeit



die Chance zur Weiterentwicklung und sind überzeugt, dass die aktuellen Veränderungen

einen positiven Input für unser Unternehmen darstellen, um den Turnaround nach der

wirtschaftlich schwierigen Zeit nach der Pandemie zu schaffen. Aufsichtsrat und

Geschäftsführung wünschen allen Kollegen in ihren neuen Positionen viel Erfolg!?, so der

Geschäftsführer der Dorint Hotelgruppe weiter.


