VERBaGNDE AKTUELL

Auch in 2023 Networking und Austausch

Der Branchenverband HSMA blickt auf zahlreiche Eventsin 2022
zuriick, im kommenden Jahr will man seine Aktivitaten noch weiter
ausbauen / Foto: HSMA Deutschland

Rund 30 Events ? davon 16 bundesweit organisierte Regionalevents ? mit insgesamt weit
Uber 2.000 Teillnehmenden organisierte der Verband Hospitality Sales & Marketing
Association Deutschland (HSMA) im Jahr 2022. Neben den etablierten Events wird der
Branchenverband in Bezug auf die unterschiedlichen Veranstaltungsformate im kommenden
Jahr seine Aktivitaten weiter ausbauen.

Ziel des Branchenverbands ist es, nicht nur Menschen aus der Hotellerie wieder zusammen
zu bringen, sondern Antworten und L 6sungen zu den aktuellen Themen Marketing, Vertrieb,
Technologie sowie Employer Branding anzubieten: ?Eines unserer drel Event Highlights
war die HSMA Lounge #offsite unter dem Motto United Skills of Hospitality im Rahmen
der leider ausgefallenen ITB. Hier haben sich zahlreiche Hotelnerds in Berlin getroffen.
Doch wenn das Event eine coole Alternative gewesen ist, freuen wir unsim kommenden
Jahr auf die ?echte? ITB, wo die HSMA wieder mit der HSMA Lounge @ ITB an
gewohnter Stelle zu finden sein wird. Aber auch unsere beliebten Barcamps zu
verschiedenen Themen, wie beispielsweise das HSMA HR & Employer Branding Camp im
Fruhjahr, sorgten 2022 stets dafUr, dass sogar gemeinsam vor Ort Ldsungsansatze fir
relevante Herausforderungen in der Hotellerie erarbeitet wurden. Wieder einmal haben uns
somit die Events gezeigt, dass der personliche Austausch einfach nicht zu ersetzen ist!", so
AnnaHeuer, HSMA-V erbandsgeschéftsfuhrerin.

HSMA-Préasident Zeév Rosenberg fligt hinzu: 2Am 14. September fand die Premiere unseres
neuen Eventformats About Hospitality #checkinforfuture an vier Standorten gleichzeitig



statt. Insgesamt haben Uber 250 Teilnehmende an der Veranstaltung rund um die Hotellerie
und ihre vielfétigen Berufs- und Karrieremoglichkeiten teilgenommen. Bei diesem Event
hatten alle Hotelinteressierten die M6glichkeit, mit unseren Networking-Partnern vor Ort ins
Gespréch zu kommen und sich zusétzlich bei Vortragen rund um die Hotellerie
weiterzubilden sowie die verschiedenen Fachbereiche der Hotellerie kennenzulernen.”
Neben dem 14. Hotel camp gehorten die HSMA Lounge #offsite im Rahmen der leider
ausgefalenen ITB, dasHSMA & HR Employer Branding Camp, der #HSMAday 2022, das
HSMA MICE Camp sowie About Hospitality #Checkinforfuture zu den grofiten
HSMA-Eventsin 2022. Neben den etablierten Events wird der Branchenverband in Bezug
auf die unterschiedlichen Veranstaltungsformate im kommenden Jahr seine Aktivitéten
weiter ausbauen. Dabel stehen besonders die Regiona events im Fokus der Planung, um
noch mehr auf die individuellen Bedurfnisse der Mitglieder vor Ort in Workshops und
interaktiven Formaten eingehen zu kdnnen.



