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50 Jahre Teamarbeit

Geschäftsführer Uwe Schulze-Clewing (Zweiter von links) freut sich

über die Jubilare im Holiday Inn München Unterhaching (von links

nach rechts): Susanne Müller, Monika Gronewald und Maximilian

Maier. Im Bild fehlt der vierte Jubilar Ronald Tautorus, der

ebenfalls auf zehn Jahre im Hotelteam zurückblicken kann / Foto:

Holiday Inn München-Unterhaching

Langjährige Treue zum gleichen Arbeitgeber ist eine Seltenheit geworden ? das gilt

besonders auch in der Hotellerie. Doch es gibt Ausnahmen, wie im Holiday Inn

München-Unterhaching.

In dem Münchener Hotel feiern vier Angestellte zusammen ihr 50. Jubiläum. Ronald

Tautorus (Bankett Service), Maximilian Maier (Küche) und Susanne Müller (Sales &

Marketing) sind seit zehn Jahren fest im Team des Vier-Sterne-Hotels.

Monika Gronewald gehört sogar schon seit 20 Jahren zur Hotelbesetzung. ?Hier stimmt

einfach alles, das familiäre Arbeitsklima, die Bezahlung, der freundschaftliche Umgang

untereinander, die Tür zum Chef steht immer offen und er hat ein offenes Ohr für Anliegen

aller Art?, erklärt die stellvertretende Restaurantleiterin. ?Hinzu kommen die vielen

Möglichkeiten, interessante Positionen zu durchlaufen und aufzusteigen. Es gab für mich nie

einen Grund zu wechseln!?

Geschäftsführer Uwe Schulze-Clewing freut es: ?Etwas Wichtigeres als ein Team, das sich

wohlfühlt und zufrieden ist, gibt es für mich nicht.?


